Statut

Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego

Preambuta

Zadaniem neonatologii jest sprawowanie opieki medycznej nad noworodkiem.
Realizacja tego celu uwarunkowana jest $cistym wspoldziataniem lekarzy potoznikéw,
neonatologdw oraz pediatréw. Neonatologia wyrasta na organizacyjnych i1 naukowych

podstawach pediatrii i jest z nig $cisle zwigzana.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Polskie Towarzystwo Neonatologiczne zwane dalej

Towarzystwem.

§2
1. Towarzystwo swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej z
zachowaniem obowigzujacych przepisow.
2. Dla wiasciwego realizowania swych celow Towarzystwo moze réwniez prowadzié
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Siedziba Zarzadu Gléwnego znajduje si¢ w Warszawie

§3



Towarzystwo dziala zgodnie z przepisami ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”
(Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 ,,Prawo o stowarzyszeniach”, Dz. U. nr 20 z 1989 r.,
poz.104, z pdZniejszymi zmianami).

Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng nabyta na podstawie wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Godlem Towarzystwa jest wizerunek dziecka objetego dlonmi z napisem
Polonorum Societas Neonatologica.

Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z godtem Towarzystwa w srodku oraz napisem
w otoku Polskie Towarzystwo Neonatologiczne Zarzad Glowny lub Polskie
Towarzystwo Neonatologiczne Zarzad Oddziatu oraz pieczeci podtuznych z napisami
o tresci jak wyzej 1 wlasciwymi adresami siedzib.

Towarzystwo posiada odznake czlonkowska przedstawiajaca miniaturg godta

w kolorze srebrnym.

§ 4

Towarzystwo opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§5

Towarzystwo zrzesza swoich cztonkéw w Oddziatach Regionalnych.

Oddziaty Regionalne powotuje i znosi Zarzad Gléwny Towarzystwa.

§ 6

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
zrzeszajacych stowarzyszenia o takim samym lub podobnym profilu dziatania.
. Uchwale o przystapieniu do organizacji o ktérych mowa w ust.1 podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia



Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§7

Celem Towarzystwa jest:

1.
2.

Upowszechnianie wiedzy medycznej ze szczegélnym uwzglednieniem neonatologii.
Wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji programow poprawy opieki organizacyjnej
1 zdrowotnej nad noworodkiem.

Podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych lekarzy pediatrow
i neonatologow

Szerzenie zasad deontologii lekarskiej i etyki zawodowe;.

Reprezentowanie intereséw ogotu lekarzy neonatologow 1 innych czlonkow
Towarzystwa.

Nawigzywanie kontaktéw i wspotpraca migedzynarodowa w zakresie neonatologii.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie zjazdow, sympozjow, konferencji i posiedzen naukowych oraz
prowadzenie systematycznej dzialalno$ci szkoleniowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

Wspdlpraca z wlasciwymi wladzami i instytucjami w rozwigzywaniu problemow
neonatologicznych oraz lekarzy neonatologow.

Prezentowanie stanowisk i wydawanie o§wiadczen w sprawach istotnych dla ochrony
zdrowia noworodka oraz lekarzy neonatologow.

Organizowanie konkurséw na prace naukowe oraz przyznawanie nagrod za
dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Towarzystwa.

Delegowanie cztonkéw Towarzystwa na kongresy migdzynarodowe, zjazdy,
sympozja.

Opiniowanie 1 zglaszanie wnioskow w sprawach odznaczen resortowych

1 panstwowych.



Rozdzial 111

Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. Czlonkow zwyczajnych.
2. Czlonkéw honorowych.
§ 10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ lekarz posiadajacy prawo wykonywania zawodu,
niezaleznie od obywatelstwa i miejsca praktyki lekarskiej, wyrazajacy che¢é dziatania
na rzecz urzeczywistnienia celow Towarzystwa.

W poczet cztonkow zwyczajnych przyjmuje wlasciwy Regionalny Zarzad Oddziatu
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji dwoch uznanych
w srodowisku cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Od uchwatly odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych przystuguje

odwotanie do Zarzadu Gtownego Towarzystwa.

§11

Czlonek zwyczajny Towarzystwa zobowigzany jest:

1.

Godnie reprezentowaé $rodowisko neonatologéw polskich i dba¢ o dobre imie
Towarzystwa.
Ksztaltowa¢ oraz rozwija¢ kolezenskie 1 przyjazne wigzi wsrdod czlonkow

Towarzystwa.

. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa.

Przestrzegac¢ statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa.
Regularnie optacaé sktadki cztonkowskie cztonkowie emeryci nie sg zobowigzani do

optacania sktadek cztonkowskich.



§ 12

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:

1.
2.

Czynnego i biernego wyboru wtadz Towarzystwa.
Udzialu w posiedzeniach naukowo-szkoleniowych organizowanych przez

Towarzystwo oraz we wszystkich innych formach dziatalnosci Towarzystwa.

. Zglaszanie uwag i wnioskow do wszystkich wtadz Towarzystwa.

Noszenia odznaki cztonkowskie;j.

§13

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1.

Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pi$mie wlasciwemu regionalnie
Zarzadowi Oddziatu.
Skreslenie z listy czlonkdéw przez wiasciwy regionalnie Zarzad Oddzialu za zaleganie

z optata sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku mimo pisemnego upomnienia.

. Wykluczenie uchwata Regionalnego Zarzadu Oddzialu z powodu:

a) powaznego naruszenia obowigzkow cztonkowskich;

b) naruszenia przepisow o prawie wykonywania zawodu lekarza;

c) utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonego przez sady
lekarskie;

d) skazania wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw

obywatelskich.

§ 14

Cztonek skreslony na podstawie § 13 ust. 2 moze ubiegaé si¢ o ponowne przyjecie do
Towarzystwa po uregulowaniu zalegltych sktadek.

Od uchwaty o wykluczeniu na podstawie § 13 ust. 3 pkt a)- b) przystuguje cztonkowi
odwotanie do Zarzadu Gloéwnego w terminie 30 dni od daty zawiadomienia

o wykluczeniu. Decyzja Zarzadu Gtownego jest ostateczna.



Czionek skre§lony na podstawie § 13 wust. 3. pkt c¢) -d) moze ubiegac
si¢ ponownie o przyjecie do Towarzystwa po ustaniu przeszkody prawnej. Uchwale
o ponownym przyjeciu podejmuje Zarzad Gléwny.

§15

Cztonkostwo honorowe Towarzystwa przyznawane jest przez Zarzad Gtéwny osobom
fizycznym wybitnie zastuzonym dla perinatologii, neonatologii lub pediatrii.

Cztonek honorowy Towarzystwa posiada wszystkie prawa czitonka zwyczajnego
1 zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo honorowe wygasa poprzez dobrowolne zrzeczenie si¢ i zgltoszenie tego

faktu Zarzadowi Gtownemu.

§16

Spory wynikajace miedzy czlonkami w obrebie Towarzystwa rozstrzygaja Zarzady
Oddziatow.

Od uchwaly Zarzadu Oddziatu rozstrzygajacej spor przyshuguje cztonkowi prawo
odwotania si¢ w terminie 30 dni do Zarzadu Gloéwnego Towarzystwa, ktoérego

uchwala jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze naczelne Towarzystwa

§17

Wladzami naczelnymi Towarzystwa s3:

1.

Walne Zgromadzenie Delegatow.

. Prezes.

2
3.
4

Zarzad Gtowny

Gltowna Komisja Rewizyjna.



§ 18

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.

2. Cztonkowie wiadz petnig swa funkcj¢ honorowo.

3. Uchwaty wtadz Towarzystwa zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw jego wiadz.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wladz Towarzystwa oraz wiadz Oddziatow
Regionalnych Towarzystwa uzupelnienie nast¢gpuje w drodze kooptacji z tym, Ze
liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 2 ogoélnej liczby cztonkoéw

danej wtadzy.

§19

Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Delegatow, ktore moze

by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie Delegatow tworza cztonkowie Towarzystwa wybrani
na Walnych Zgromadzeniach cztonkéw Oddziatlow Regionalnych wedlug klucza
wyborczego ustalonego przez Zarzad Gléwny Towarzystwa.

2. Klucz wyborczy okresla liczbe delegatow wybranych przez poszczegdlne Oddziaty
Regionalne proporcjonalnie do liczby cztonkow.

3. Czas trwania kadencji delegatow wynosi 4 lata

§21

1. Walne Zgromadzenie Delegatéw zwolywane jest przez Zarzad Gldwny co najmniej
raz na 4 lata.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatow Zarzad
Gltowny powiadamia delegatéw co najmniej 3 miesigce przed terminem zebrania.

3. Uwagi i wnioski dotyczace porzadku obrad Walnego Zgromadzenia nalezy zglosi¢

minimum 3 dni przed wyznaczonym terminem na r¢ce czlonkoéw Zarzadu.



4. Walnemu Zgromadzeniu Delegatow przewodniczacy czlonek Towarzystwa
zaproponowany przez Zarzad Gtéwny.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie delegatéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie
z inicjatywy:
a) Zarzadu Gléwnego;
b) Komisji Rewizyjnej;
c) conajmniej 1/3 cztonkoéw Towarzystwa.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest w terminie sze$ciu tygodni
od daty zgtoszenia wniosku i1 obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

7. Walne Zgromadzenie Zwyczajne jak i Nadzwyczajne jest zdolne do podejmowania
uchwal, jesli w pierwszym terminie uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow
Towarzystwa. W drugim terminie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez

wzgledu na liczbe obecnych.

§ 22

1.  Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Delegatow odpowiedzialny jest za:

a)  organizacj¢ i przebieg Walnego Zgromadzenia;

b)  przeprowadzenie wyboréw zgodnie ze Statutem Towarzystwa i regulaminem
wyborczym,;

c) zredagowanie projektu uchwaly zgodnie z trescig wnioskow zgtoszonych przez
delegatow w czasie dyskusji oraz jego zaopiniowanie do przyjecia przez

Walne Zgromadzenie.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatéw Towarzystwa nalezy:

1. Uchwalanie gtownych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;.

2. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Glownego
1 Gléwnej Komisji Rewizyjne;.

3. Podejmowanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie
udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Glownemu.

4. Dokonanie wyboru zgodnie z przyjetym regulaminem wyborczym:

a) Prezesa



b) Czlonkow Zarzadu Gléwnego
c) Cztonkéw Gltownej Komisji Rewizyjnej.
5. Zatwierdzenie wniosku Zarzadu Gléwnego w sprawie warunkow i trybu platnosci
sktadek cztonkowskich.
6. Podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtowny i delegatow.
7. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu.

8. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa.

§ 24

1. Prezes kieruje dziatalnos$cig Zarzadu Gtownego Towarzystwa.
2. Prezes
a) zwoluje posiedzenia Zarzadu Glownego, ustala program posiedzen,
przewodniczy w obradach;
b) przewodniczy posiedzeniu, na ktorym konstytuuje si¢ Zarzad Gloéwny,
wyznacza zakres dzialalnosci cztonkow Zarzadu Gtownego;
c) przedstawia Zarzadowi Gtownemu do akceptacji roczne plany dziatalno$ci
oraz zdaje sprawozdania z ich wykonania;
d) powoluje, w zaleznosci od potrzeb, kolegia doradcze, komisje problemowe
w celu realizacji okreslanych zadan;
e) reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz
3. Funkcje Prezesa mozna peli¢ nie dluzej niz przez dwie nastgpujace po sobie

kadencje.

§ 25
Zarzad Gtowny

1. Zarzad Glowny wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Delegatow w liczbie
10 cztonkow i kieruje dziatalno$cig Towarzystwa migdzy Walnymi Zgromadzeniami
Delegatow.

2. Posiedzenia Zarzadu Glownego zwotuje Prezes Towarzystwa, ilekro¢ zajdzie

tego potrzeba, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.



3. W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

Przewodniczacy Glowne] Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Oddziatow
Regionalnych Towarzystwa, zaproszeni goscie.

Protokoty z posiedzen Zarzadu Glownego w terminie nie dtuzszym niz 6 tygodni
otrzymuja czlonkowie Zarzadu Gtownego, Przewodniczacy Gléwnej Komisji

Rewizyjnej oraz Przewodniczacy Oddzialéw Regionalnych

. W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku Prezesa Towarzystwa funkcje te

pelni wiceprezes do czasu wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego Prezesa.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu Glownego naleza:

Podejmowanie dziatan na rzecz spetnienia statutowych celow Towarzystwa i uchwat
Walnego Zgromadzenia Delegatow.

Wspoluczestnictwo w organizacji i ustaleniu termindéw, tematyki i powotywaniu

komitetow naukowych:

a) Ogolnopolskiego Sympozjum Towarzystwa Neonatologicznego;

b) sympozjow regionalnych.

3
4,

8.
9.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa.

Zawieranie umoéw ze wspoOlpracujacymi z Towarzystwem osobami i wystgpowanie
wobec tych osob jako strona.

Powotywanie i znoszenie Oddzialow Regionalnych

Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen resortowych i panstwowych
dla cztonkéw Towarzystwa.

Powotywanie na stale lub doraznie komisji dla opracowania opinii lub stanowiska
Towarzystwa w sprawach objetych zakresem zadan komisji. Komisje dzialaja zgodnie
z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Towarzystwa

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Delegatow

Ustalanie klucza wyborczego na Walne Zgromadzenie Delegatow

10. Zatwierdzenie kandydatury na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Delegatéw

11. Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw:

a) sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej (Prezes) i finansowej (Skarbnik)
Towarzystwa;

b) wnioskéw o nadanie godnosci cztonka honorowego;

10



12.

c) wnioskéw w sprawie warunkow i trybu platnosci sktadek cztonkowskich.
Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadéow Oddzialdéw Regionalnych w kwestii

rozstrzygnie¢ sporow mig¢dzy cztonkami.

§27

Gltoéwna Komisja Rewizyjna

. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym  Towarzystwa:

sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

. Na pierwszym zebraniu komisja konstytuuje si¢, wybierajac przewodniczacego

1 sekretarza.

. Glowna Komisja Rewizyjna petni funkcje nadzorcze w stosunku do Komisji

Rewizyjnych Oddziatéw Regionalnych.

Gloéwna Komisja Rewizyjna

czuwa nad przestrzeganiem statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatow;
kontroluje gospodarke finansowa Zarzadu Gtownego;

kontroluje 1 poddaje ocenie dzialalno$¢ merytoryczng 1 organizacyjng wiladz
Towarzystwa;

Glowna Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly wigkszoscia gtosow.

Gloéwna Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw sprawozdanie
ze swej dziatalnosci i wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Glownemu.

Glowna Komisja Rewizyjna w celu realizacji swych zadan ma prawo wgladu
do odpowiednich dokumentéw Towarzystwa oraz zadania niezbednych wyjasnien
od wtadz Towarzystwa.

Cztonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga petli¢ innych funkcji

we wladzach Towarzystwa.

11



Rozdzial V

Oddzialy Regionalne Towarzystwa

§ 28

. Oddzialy Regionalne, zwane dalej Oddziatami, sa podstawowymi jednostkami

organizacyjnymi Towarzystwa.

Oddziat Regionalny powolywany jest przez Zarzad Gléwny uchwala, ktora okresla
teren dziatania oddziatu.

Oddziaty realizuja statutowe cele oraz program Towarzystwa.

Decyzja o rozwigzaniu Oddzialu Regionalnego nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu
Glownego, od ktorej przystuguje mozliwos¢ odwotania do Walnego Zgromadzenia

Delegatow.

§ 29
Witadzami Oddziatu Regionalnego sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad Oddziatu.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 30
1. Kadencja wladz Oddziatu trwa 4 lata.
2. Cztonkowie petnig swe funkcje honorowo .
3. Uchwaly wladz Oddziatu zapadaja zwykla wiekszosciag gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Oddziatu.
§ 31
1. Najwyzsza wladza Oddzialu jest Walne Zgromadzenie cztonkéw oddziatu.
2. Walne Zgromadzenie cztonkéw oddziatu zwolywane jest przez Zarzad Oddziatu:

12



a) w terminie poprzedzajacym co najmniej 2 miesigce Walne Zgromadzenie Delegatow

Towarzystwa;

b) z powiadomieniem cztonkéw Oddzialu o terminie, miejscu i porzadku obrad

co najmniej 30 dni przed wyznaczonym dniem zebrania.

3. Walnemu Zgromadzeniu cztonkéw Oddziatu przewodniczy cztonek Oddziatu

zaproponowany przez Zarzad Oddziatu i przyjety w gtosowaniu jawnym przez Walne

Zgromadzenie.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow

§ 32

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1.

1.

Uchwalanie  kierunkéw  dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowej zgodnie

z postanowieniami i uchwalami wtadz naczelnych Towarzystwa.

. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i1 Komisji

Rewizyjnej oraz podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly

w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

. Wybor zgodnie z przyjetym regulaminem wyborczym:

a) przewodniczacego
b) cztonkéw Zarzadu
c) czltonkow Komisji Rewizyjnej
Wybdr delegatéw na Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa
Rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng i czlonkow

Oddziatu oraz podejmowanie w tym zakresie odpowiednich uchwat i postanowien.

§ 33
Zarzad Oddziatu

Zarzad Oddzialu wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkow w liczbie 6

0séb.
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Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje przewodniczacy nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
Na pierwszym zebraniu, na ktorym konstytuuje si¢ Zarzad, przewodniczacy wyznacza

funkcje: wiceprzewodniczacego, sekretarza i1 skarbnika.

§ 34

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.

2.

Reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz, kierowanie jego dziatalnoscig i realizowanie
celow Towarzystwa.

Przyjmowane i skreslanie czlonkow.

Zarzadzanie majatkiem Oddzialu w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad
Gtéwny 1 okreslanych w regulaminie dziatalno$ci finansowej Towarzystwa.
Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow Oddzialu i przedstawienie na nim
sprawozdan ze swej dziatalno$ci.

Zghaszanie wnioskow do Zarzadu Gléwnego o nadanie godnosci cztonka honorowego.

§ 35

. Dzialalnoscia Oddzialu pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Oddziatu kieruje jego

Przewodniczacy.

§ 36

Komisja Rewizyjna Oddziatu

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czionkdéw, ktérzy wybieraja sposrod siebie

przewodniczacego. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pei¢ innych funkcji
we wladzach Oddziatu.
Zakres dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu:
a) czuwa nad przestrzeganiem statutu, regulaminéw wewnetrznych i uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddzialu

b) sprawuje kontrole finansowg oraz merytoryczna wladz oddziatu.
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3.

Komisja Rewizyjna Oddzialu sklada Walnemu Zgromadzeniu cztonkéw Oddziatu
sprawozdanie ze swej dzialalno$ci oraz wystgpuje z wnioskiem o udzielenie

absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

Rozdzial VI
Majatek Towarzystwa

§ 37

1. Zrédtami powstania majatku Towarzystwa s3 :

a) sktadki cztonkowskie

b) dotacje

¢) darowizny od osob prawnych i fizycznych oraz zapisy i spadki.

2. Towarzystwo nie moze:

a)

b)

d)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkéw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktdorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia, albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz ich cztonkéw lub pracownikéw oraz ich
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegodlnosci jezeli
przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw lub pracownikéw oraz ich bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

dokonywaé¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustlug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa lub pracownicy, oraz ich oséb
bliskich.

§ 38
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. Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych

wymagany jest podpis Prezesa oraz Skarbnika Zarzadu.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 39

. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa nastgpuje w drodze Uchwaly Walnego
Zgromadzenia Delegatéw podjetej wickszo$cia co najmniej 2/3 gloséw, w obecnosci
co najmniej %2 ogdlnej liczby czlonkow Towarzystwa. W przypadku braku kworum
stosuje si¢ § 21 pkt.7.

. Projekt zmiany Statutu lub propozycje poprawek powinny by¢ udostepnione cztonkom
Towarzystwa co najmniej na 6 tygodni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposéb likwidacji oraz cele, na jakie
ma by¢ przeznaczony jego majatek.

. Likwidacj¢ Towarzystwa przeprowadza ustepujacy Zarzad lub powolana przez Walne

Zgromadzenie specjalna komisja.
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